Tyokokeilu voidaan jarjestaa esimerkiksi seuraavissa tilanteissa

Henkilolta puuttuu ammatillinen koulutus tai han suunnittelee alan tai ammatin vaihtoa.
Tavoitteena on silloin selvittaa, kiinnostaako ala tai ammatti tai onko jokin tietty ala tai
ammatti mahdollinen.

Henkild on ollut poissa tydmarkkinoilta esimerkiksi tyottomyyden tai lastenhoidon takia, ja
tyokokeilulla selvitetaan, onko hanen osaamisensa ajan tasalla ja minkalaista tukea han
tarvitsee paastakseen takaisin tyohon.

Henkild on ollut aiemmin toisen maan tyomarkkinoilla, ja tydkokeilulla selvitetadan hanen
edellytyksiaan tyollistya Suomessa ja millaisia palveluja han siihen tarvitsee.



